CONTRATO DE TRABALHO DO MENOR APRENDIZ

Contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por

prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as tarefas
necessdarias a essa formacao.

O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos.

A idade médxima permitida para aprendizagem passa a ser 24 anos. Anteriormente era 18
anos. No entanto, a idade minima ndo foi alterada, permanecendo 14 anos.

A idade méixima no contrato de aprendizagem ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

Bases: art. 428 da CLT, na nova redacdo dada pela MP 251/2005 (convertida na Lei
11.180/2005), com regulamentacdo pelo Decreto 5.598/2005 e parcialmente a Lei
10.097/2000.

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do aprendiz é de maximas 6 horas didrias, ficando vedado
prorrogacdo e a compensagdo de jornada, podendo chegar ao limite de 8 horas didrias
desde que o aprendiz tenha completado o ensino fundamental, e se nelas forem
computadas as horas destinadas & aprendizagem tedrica.

A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultaneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formago técnico-profissional
metddica fixa-las no plano do curso.

OBRIGATORIEDADE DE CONTRATACAO DE APRENDIZES

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem (SESI, SENAI, SENAC, etc) nimero
de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento),
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacao profissional.

As fracdes de unidade, no célculo da percentagem, dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.



Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

O limite fixado nfo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que
tenha por objetivo a educacio profissional.

Ficam excluidos da base de cdlculo os empregados que executem os servicos prestados
sob o regime de trabalho tempordrio, instituido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Deverdo ser incluidas na base de cédlculo todas as fungdes que demandem formagdo
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Requer observar que os 5% obrigatérios (minimo), devem incidir somente sobre o total
de empregados que ocupem fun¢des que demandem aprendizagem, e ndo sobre o total
de empregados do estabelecimento empresarial.

Exemplo:

- n° de empregados do estabelecimento = 300
- n° de empregados que ocupam fun¢des que demandam aprendizagem = 100

- n° de aprendizes a serem contratados, no minimo =5 (100 x 5%)

Para se definir as fun¢des que demandam formacdo profissional deverdo ser
considerados a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e os seguintes fatores:

I - o nivel das capacidades profissionais e dos conhecimentos técnico-tedricos
requeridos para o exercicio da atividade profissional;

IT - a durag@o do periodo de formagdo necessario para a aquisicdo das competéncias e
habilidades requeridas; e



III - a adequagdo da fung¢do as necessidades da dinamica de um mercado de trabalho em
constante mutagdo.

Bases: art. 429 da CLT e arts. 9° e 10 do Decreto 5.598/2005.

FUNCOES QUE DEMANDEM FORMACAO PROFISSIONAL

Para a defini¢do das fun¢des que demandem formagao profissional, devera ser
considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Ficam excluidas da defini¢do as fun¢des que demandem, para o seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fun¢des que estejam
caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do
inciso II e do paragrafo dnico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.

PRIORIDADE

A contratacio de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos adolescentes entre
quatorze e dezoito anos, exceto quando:

I - as atividades préticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o

risco ou realizé-las integralmente em ambiente simulado;

IT-a lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou autorizacdo
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

III - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Nas hipéteses acima, a aprendizagem para as atividades relacionadas deverd ser
ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

VALIDADE

A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqii€ncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido



o ensino fundamental, e inscri¢do em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formag@o técnico-profissional metddica.

E mister que se efetue o registro da funcio do aprendiz, bem como o prazo do
aprendizado.

CONTRATACAO POR INTERMEDIO DE ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS

A contratacio de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de
cumprimento da obrigacdo de contratacdo minima, somente devera ser formalizada apds
a celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no
qual, dentre outras obrigagdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no
espaco destinado as anotagOes gerais, a informacdo de que o especifico contrato de
trabalho decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do
cumprimento de sua cota de aprendizagem ; e

IT - o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia
pratica da formacao técnico-profissional metddica a que este serd submetido.

SALARIO

Ao aprendiz, salvo condi¢do mais favordvel, serd garantido o saldrio minimo hora.

Entende-se por condi¢do mais favordvel aquela fixada no contrato de aprendizagem ou
prevista em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o salério
mais favordvel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar
n° 103, de 14 de julho de 2000.



Observar que o menor poderd firmar recibo de quitagcdo de salarios.

ATIVIDADES

E vedado ao responsdvel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em formagéo técnico-
profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia
pratica do aprendiz.

Na hipétese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, serd formalmente designado
pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formag@o técnico-profissional metddica,
um empregado monitor responsdvel pela coordena¢do de exercicios préticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com
o programa de aprendizagem.

Nessa hipdtese, além do contrato de aprendizagem, faz-se necessario por ocasido do
registro, o requerimento, os documentos relativos a autoriza¢do, convénio e programa
de aprendizagem.

FERIAS

As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

TERCEIRIZACAO, DISPENSA, VERBAS RESCISORIAS, VALE TRANSPORTE E
OUTROS DETALHAMENTOS



