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DINAMICAS - VOLUME 02
Essas dinamicas foram recebidas por e-mail e disponibilizadas em nosso site.
N3o deixe de visitar o nosso site pelo menos uma vez por més e conferir as novidades, pois
pode ser que eu receba ou encontre nova dindmica e disponibilize a yocés.
Peco ainda o seu voto no TOP CATOLICA NET e no TOP DA FE.

Que Deus te abencoe e te ilumine sempre nessa caminhada!

26. Aulinha

Participantes: 25 a 30 pessoas

Tempo: 35 minutos

Material: 0 mesmo numero de temas para o de participantes do grupo

Descricao: a AULINHA é dada quando o grupo tem dificuldade de expresséo, € inibido e prolixo. Para isso
0 coordenador:

- Entrega a cada participante o tema, sobre o qual devera expor suas idéias, durante dois ou trés minutos;

- O membro participante anterior ou posterior dar4 uma nota ou conceito ao expositor, que sera comunicada
ao grupo no final do exercicio;

- A AULINHA permite diversas variagdes, tais como:

A) O coordenador em vez de dar a cada participante um titulo de tema para dissertar em publico, podera
utilizar somente um tema, ou entéo varios temas, mas com uma introdugao para auxiliar as pessoas, ou até
mesmo um texto para ser lido

B) Ou ainda pode-se utilizar uma folha em branco para que cada participante possa langar nela no minimo
dois assuntos da atualidade, noticias recentes de jornais. A seguir recolhera os assuntos, que cada
participante possa dar sua AULINHA, escolhendo um dos artigos constantes na papeleta.

27. A vela e o barbante

Participantes: 7 a 15 pessoas

Tempo Estimado: 20 minutos

Material: uma Biblia, barbante, velas para todos os integrantes e mais uma para ser colocada no centro do
grupo.

Descricao: Todos deverem estar na forma de um circulo, € no centro do circulo, numa mesa, coloca-se a
Biblia, junto com uma vela acesa. A Biblia deve estar amarrada com o barbante, e este, deve ter sobra
suficiente para amarrar as velas de todos. Cada pessoa, com uma vela vai ao centro do circulo, passa o
barbante em volta de sua vela, acendendo-a, e em seguida, entrega a ponta do barbante para outra pessoa,
que circulara sua vela, também acendendo-a, e assim sucessivamente. Quando todos estiverem enlagados
pelo barbante, |é-se a passagem do Evangelho de Joao, capitulo 8, versiculo 12 - "Eu sou a luz do mundo,
quem me segue ndo andara nas trevas, mas possuira a luz da vida". Ao final, todos partilham o sentido da
dindmica, tentando relaciona-la com o texto biblico proposto.

28. A vela e copo

Participantes: Indefinido.

Tempo Estimado: 10 minutos.

Material: Uma vela, fésforos e um copo de vidro transparente.

Descricao: Colocar uma vela sobre a mesa e acende-la cuidadosamente. Deixar que se queime por alguns
segundos.

Em seguida, pegar um como transparente e, cuidadosamente e lentamente, colocar sobre a vela. Aos
poucos, ela se apagara.

Deixa-la assim e pedir que as pessoas falem o que sentiram ou observaram, quando viram a experiéncia.

29. Castigo

Material: Pedagos de papel e caneta.

Desenvolvimento: Distribui-se um pedaco de papel para cada um.

Diz a todos o seguinte: Somos todos irmaos ndo €7 Portanto, ninguém aqui vai ficar chateado se receber
um castigo do irmao. Entao vocés vao escolher uma pessoa, e dar um castigo a ela.

Isso sera feito da seguinte forma: no papel devera ser escrito o nome de quem vai dar o castigo, o castigo e
0 nome de quem vai realizar o castigo.

Apos recolher todos os papéis o animador fala o desfecho da dinamica:

Acontece que o feitigo virou contra o feiticeiro, portanto quem deu o castigo € que vai realiza-lo.

Obs: Caso a pessoa ndo queira realizar o castigo ela recebera um castigo do grupo todo.

Mensagem: O que ndo queremos para nds, nao desejamos para os outros.
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30. Chocolate

Material: Bombons, cabo de vassoura, fita adesiva.

Desenvolvimento: O animador divide o grupo em duas turmas. Com a primeira turma ele passa a instrugao
de que eles somente ajudarao os outros se eles pedirem ajuda (isso deve ser feito sem que a outra turma
saiba).

A segunda turma terd seu brago preso com o cabo de vassoura (em forma de cruz) e a fita adesiva. Deve
ficar bem fechado para que eles ndo peguem o chocolate com a méo.

Coloca-se o bombom na mesa e pede para que cada um tente abrir o chocolate com a boca, e se conseguir
pode comer o chocolate.

A primeira turma ficara um atras de cada um da segunda turma, ou seja, existird uma pessoa da primeira
turma para cada pessoa da segunda turma.

Apds algum tempo o animador encerra a dindmica dizendo que nunca devemos fazer as coisas sozinhos,
cada um deles tinha uma pessoa a qual eles simplesmente poderiam ter pedido que abrisse o chocolate e
colocasse na boca.

Mensagem: Nunca devemos fazer nada sozinho, sempre que preciso temos que pedir ajuda a alguém.

31. Comprimidos para a fé

Participantes: Indefinido.

Tempo Estimado: 25 minutos.

Material: Trés copos com agua. Trés comprimidos efervescentes. (aqueles com envelope tipo sonrisal)
Descricao:

1. Colocar trés copos com agua sobre a mesa.

2. Pegar trés comprimidos efervescentes, ainda dentro da embalagem.

3. Pedir para prestarem atengéo e colocar o primeiro comprimido com a embalagem ao lado do primeiro
Copo com agua.

4. Colocar o segundo comprimido dentro do segundo copo, mas com a embalagem.

5. Por fim, retirar o terceiro comprimido da embalagem e coloca-lo dentro do terceiro copo com agua.

6. Pedir que os participantes digam o que observaram.

Conclusao: No primeiro copo é aquela pessoa que néo aceita a religido, fica de fora de tudo, no segundo é
aquele que até aceita, participa, porém nao se abre fica fechado as verdades da fé e por Gltimo, o terceiro
copo, é aquele que participa, se abre, se mistura, tem o coragao aberto a Deus, enfim é uma pessoa de fé.

32. Comunicacao gesticulada

Participantes: 15 a 30 pessoas

Tempo Estimado: 30 minutos.

Material: Aproximadamente vinte fichas com fotografias ou desenhos para serem representados através de
mimicas.

Descricao: O coordenador auxiliado por outros integrantes deve encenar através de mimicas (sem
qualquer som) o que esta representado nas fichas, cada qual em um intervalo de aproximadamente um
minuto. Os demais integrantes devem procurar adivinhar o que foi representado. Em seguida, deve-se
comentar a importéncia da comunicacao nos trabalhos e atividades do cotidiano, bem como do
entrosamento dos integrantes do grupo para que juntos possam até mesmo sem se comunicar entender o
que os outros pensam ou desejam fazer.

33. Conhecendo o grupo

Participantes: 7 a 15 pessoas

Tempo Estimado: 20 minutos

Material: Lapis e papel para os integrantes.

Observacgéao: O horizonte do desejo pode ser aumentado, como por exemplo, um sonho que se deseja
realizar no decorrer da vida.

Descricao: O coordenador pede aos integrantes que pensem nas atividades que gostariam de fazer nos
proximos dias ou semanas (viagens, ir bem numa prova, atividades profissionais, familiares, religiosas, etc.).
Entdo, cada integrante deve iniciar um desenho que represente o seu desejo na folha de oficio. Apds trinta
segundos o coordenador pede para que todos parem e passem a folha para o vizinho da direita, e assim
sucessivamente a cada trinta segundos até que as folhas voltem a origem. Entdo cada integrante descreve
0 que gostaria de ter desenhado e o que realmente foi desenhado. Dentre as conclusdes a serem
analisadas pelo coordenador pode-se citar:

* Importancia de conhecermos bem nossos objetivos individuais e coletivos;

* Importancia de sabermos expressar ao grupo nossos desejos e nossas dificuldades em alcanga-los;

* O interesse em sabermos quais 0s objetivos de cada participante do grupo e de que maneira podemos
ajuda-los;
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* Citar a importancia do trabalho em grupo para a resolugéo de problemas;
* Outros.

34. Construcao do boneco

Participantes: Apenas 26 pessoas.

Tempo Estimado: 30 minutos.

Material: Pincel, tesoura e fita adesiva.

Descricao: O coordenador da dindmica deve montar dois grupos, com 13 pessoas em cada um.

O primeiro grupo devera montar um boneco, usando folhas de jornal, mas trabalhando em equipe. Para
isso, devera trabalhar em um canto da sala onde ndo possam ser visualizados pelas pessoas que nao
participam dos grupos.

O segundo grupo deverd montar o mesmo boneco. Cada pessoa do grupo devera confeccionar uma parte
do boneco, onde ndo poderao dizer para ninguém que parte é a sua e nem mostrar (para que isto ocorra é
recomendado que sentem longe um dos outros). O Boneco deve ser confeccionado na seguinte ordem:
12 pessoa: cabega.

22 pessoa: orelha direita.

32 pessoa: orelha esquerda.

42 pessoa: pescogo.

52 pessoa: corpo (tronco).

62 pessoa: brago direito.

72 pessoa: braco esquerdo.

82 pessoa: mao direita.

92 pessoa: mao esquerda.

102 pessoa: perna direita.

112 pessoa: perna esquerda.

122 pessoa: pé direito.

132 pessoa: pé esquerdo.

Dar um tempo de aproximadamente 10 minutos para a montagem dos bonecos. Os participantes do
segundo grupo nao poderdo ser visualizados, de modo que irdo confeccionar partes de tamanhos
diferentes, porque nao trabalharam em equipe.

Pedir para as equipes montar na parede, com a ajuda de uma fita adesiva, seus respectivos bonecos.
Conseqliéncias:

A 12 equipe tera um boneco mais uniforme, formado de partes proporcionais;

A 22 equipe, por ndo terem trabalhado juntos. Fez seu boneco com bragos, pernas e outros membros de
tamanho desproporcionais.

Pedir para os grupos falarem o que observaram, bem como as pessoas que nédo participaram dos grupos, e
que conclusao tiraram disso tudo.

35. Cristo no irmao

Participantes: Indefinido.

Tempo Estimado: 20 minutos.

Material: Uma cruz com o Cristo em destaque, em um tamanho onde de para definir claramente as partes
do corpo do Cristo.

Descricao: O animador pede para que o pessoal forme uma fila ou circulo, onde cada um fique do lado do
outro.

O animador motiva as pessoas dizendo:

Agora vocés vao beijar no Cristo a parte que vocés acham que ele mais fala com vocé, a parte que ele mais
demonstrou seu amor para com vocé.

OBS: Nao se pode repetir o local onde o outro ja beijou.

O animador passa o Cristo de um em um, até que todos o tenha beijado.

Apés todos terem beijado o animador pergunta: qual o principal mandamento que Jesus nos deixou? (Amar
a Deus sobre todas as coisas e ao irmao com a ti mesmo).

O animador faz o desfecho da histéria dizendo: Entao a parte que vocés beijaram no Cristo, vocés irdao
beijar no irmao do lado.

Obs: Caso alguém nao queria beijar, mostre a ele quem esta de frente com ele é Jesus Cristo.

Mensagem: Cristo na pessoa do meu irmao.

36. Cumprimento criativo
Participantes: Indefinido.
Tempo Estimado: 25 minutos.
Matéria: Musica animada.
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Descricao: O apresentador explica ao grupo que quando a musica tocar todos deverdo movimentar-se pela
sala de acordo com o ritmo da mesma. A cada pausa musical. Congelar o movimento prestando atengéo a
solicitagao que sera feita pelo apresentador. Quando a Musica recomegar atender a solicitagao feita.

O apresentador pedira formas variadas de cumprimento corporal a cada parada musical.

Exemplo:

-Com a palmas das maos;

-Com os cotovelos;

-Com os pés;

Apés varios tipos de cumprimento, ao perceber que se estabelece no grupo um clima alegre e descontraido,
o0 apresentador diminui a musica pausadamente, pedindo a cada pessoa que procure um lugar na sala para
estar de pé, olhos fechados, esperando que a respiragao volte ao normal. Abrir os olhos, olhar os
companheiros, formar um circulo, sentar.

Comentar o exercicio:

-O que foi mais dificil executar? Porque?

-O que mais gostou?

-O que pode observar?

37. Desenho

Participantes: Indefinido.

Tempo Estimado: 20 minutos.

Material: 2 folhas de papel para cada participante, canetas hidrocor, fita adesiva, cola e tesoura.
Descricao: Cada membro do grupo deve desenhar em uma folha de papel uma parte do corpo humano,
sem que 0s outros saibam.

Apos todos terem desenhado, pedir que tentem montar um boneco ( na certa ndo vao conseguir pois, Terao
varios olhos e nenhuma boca... ). Em seguida, em outra folha de papel, pedir novamente que desenhem as
partes do corpo humano (s6 que dessa vez em grupo) Eles devem se organizar, combinando qual parte
cada um deve desenhar. Em seguida, apés desenharem, devem montar o boneco. Terminada a montagem,
cada membro deve refletir e falar sobre como foi montar o boneco. Quais a dificuldades, etc.

38. Diagrama de integracao

Participantes: 25 pessoas.

Tempo: 15-20 minutos.

Material: |apis ou caneta, papel e cartolina.

Descrigcao: o coordenador distribui um papel para todos, afim de que nele se escreva o nome da pessoa
mais importante para o sucesso do grupo, ou ainda, da pessoa do grupo cujas idéias sao mais aceitas; o
papel deve ser assinado de forma legivel; recolhido os papeis, seré feito um diagrama no quadro-negro ou
cartolina, marcando com um circulo 0 nome do participante escolhido, e com uma flecha, a iniciar-se com o
nome da pessoa que escolheu, indo em diregédo a escolhida.

39. Dificuldade

Participantes: 30 pessoas

Tempo: 1 hora

Descrigcao: o coordenador explica os objetivos do exercicio. A seguir distribuird uma cépia do "abrigo
subterraneo” a todos os participantes, para que fagam uma decisao individual, escolhendo as seis pessoas
de sua preferéncia. Organizar, a seguir, subgrupos de 5 pessoas. Para realizar a decisdo grupal,
procurando-se alcangar um consenso. Forma-se novamente o grupo maior, para que cada subgrupo possa
relatar o resultado da decisdo grupal. Segue-se um debate sobre a experiéncia vivida.

Abrigo subterraneo

Imaginem que nossa cidade esta sob ameaga de um bombardeio. Aproxima-se um homem e lhes solicita
uma decisao imediata. Existe um abrigo subterraneo que s6 pode acomodar seis pessoas. Ha doze pessoas
interessadas a entrar no abrigo. Faga sua escolha, destacando seis somente.

Um violinista, com 40 anos de idade, narcético viciado:

Um advogado, com 25 anos de idade;

A mulher do advogado, com 24 anos de idade, que acaba de sair do manicomio. Ambos preferem ou ficar
juntos no abrigo, ou fora dele;

Um sacerdote, com a idade de setenta e cinco anos;

Uma prostituta, com 34 anos de idade;

Um ateu, com 20 anos de idade, autor de varios assassinatos;

Uma universitaria que fez voto de castidade;

Um fisico, com 28 anos de idade, que s6 aceita entrar no abrigo se puder levar consigo sua arma;

Um declamador fanatico, com 21 anos de idade;

4
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Uma menina com 12 anos e baixo Ql;
Um homossexual, com 47 anos de idade;
Um deficiente mental, com 32 anos de idade, que sofre de ataques epilépticos.

40. Dramatizacao

Participantes: 30 pessoas.

Tempo: 30 minutos.

Descricao:O coordenador apresenta o assunto da discussao;

Depois de decorridos dez minutos, o coordenador orienta os participantes para que, nos préoximos dez a

quinze minutos, cada um procure identificar-se com o colega da direita, esforgando-se por imita-lo na

discusséo;

Cada participante tentara agir exatamente como o seu colega da direita, imitando seu comportamento no
rupo;

% da maxima importancia que cada qual consiga identificar-se com seu colega;

O mesmo exercicio podera ser feito, deixando liberdade para que cada participante faga a escolha do

colega a ser imitado, cabendo aos outros reconhecé-lo.

41. Encontro de grupos

Participantes: dois grupos com ndo mais de 15 pessoas.

Tempo: 1 hora.

Material: folhas grandes de cartolina

Descricao: o coordenador forma dois subgrupos. Cada um devera responder, numa das folhas de cartolina
Como o nosso grupo vé o outro grupo?

Como 0 nosso grupo pensa que somos vistos pelo outro grupo?

Apéds 1 hora reuni-se todo o grupo e o(s) representante(s) de cada subgrupo devera expor a conclusao do
subgrupo. Novamente os subgrupos se relinem para preparar uma resposta ao outro subgrupo e ap6s meia
hora forma-se o grupo grande de novo e serdo apresentadas as defesas, podendo haver a discusséo.

42. Espelho

Participantes: 10 a 20 pessoas

Tempo Estimado: 30 minutos

Material: Um espelho escondido dentro de uma caixa, de modo que ao abri-la o integrante veja seu préprio
reflexo.

Descricao: O coordenador motiva o grupo: "Cada um pense em alguém que lhe seja de grande significado.
Uma pessoa muito importante para vocé, a quem gostaria de dedicar a maior atengcao em todos os
momentos, alguém que vocé ama de verdade... com quem estabeleceu intima comunh&o... que merece
todo seu cuidado, com quem esta sintonizado permanentemente... Entre em contato com esta pessoa, com
0s motivos que a tornam tdo amada por vocé, que fazem dela o grande sentido da sua vida..." Deve ser
criado um ambiente que propicie momentos individuais de reflexao, inclusive com o auxilio de alguma
musica de meditacdo. Apds estes momentos de reflexdo, o coordenador deve continuar: "... Agora vocés
vao encontrar-se aqui, frente a frente com esta pessoa que é o grande significado de sua vida".Em seguida,
o coordenador orienta para que os integrantes se dirijam ao local onde esta a caixa (um por vez). Todos
devem olhar o conteldo e voltar silenciosamente para seu lugar, continuando a reflexdo sem se comunicar
com os demais. Finalmente € aberto o debate para que todos partilhem seus sentimentos, suas reflexdes e
conclusdes sobre esta pessoa tdo especial. E importante debater sobre os objetivos da dinamica.

43. Evangelho em pedacos

Participantes: 10 a 15 pessoas

Tempo Estimado: 15 minutos

Material: Papéis com pequenos trechos da Biblia (partes de passagens) com indicagéo do livro, capitulo e
versiculos.

Descrigcao: Cada integrante recebe um trecho da Biblia e procura compreendé-lo, entender qual a
mensagem da passagem Biblica. Como vocé pode trazer essa mensagem que vocé refletiu para o seu dia-
a-dia. Para melhorar a compreensao do trecho, deve consultar a passagem completa na Biblia. Em seguida,
os integrantes devem ler o seu trecho e comentéa-lo para o grupo. Ao final, é aberto o debato sobre os
trechos selecionados e as mensagens por eles transmitidas.

44. Exercicio da confianca

Participantes: 25 a 30 pessoas

Tempo: 30 minutos

Material: papel com perguntas para ser respondida em publico para cada membro.

5
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Descricao: o coordenador faz uma breve introdugao do exercicio, falando sobre a descoberta pessoal e a
importancia do exercicio; distribuir, uma papeleta para cada um; um a um, os participantes lerdo a pergunta
que estiver na papeleta, procurando responder com toda sinceridade; no final, segue-se um debate sobre o
exercicio feito.

Exemplos de pergunta:

1. Qual o seu hobby predileto ou como vocé preenche o seu tempo livre

2. Que importéncia tem a religido na sua vida

3. O que mais o aborrece

4. Como vocé encara o divércio

5. Qual a emocéao é mais dificil de se controlar

6. Qual a pessoa do grupo que lhe é mais atraente

7. Qual a comida que vocé menos gosta

8. Qual o trago de personalidade que lhe é mais marcante

9. Qual é, no momento, o seu maior problema

10. Na sua infancia, quais foram os maiores castigos ou criticas recebidas

11. Como estudante, quais as atividades em que participou

12. Quais sdo seus maiores receios em rela¢do a vivéncia em grupo

13. Qual é a sua queixa em relagdo a vivéncia em grupo

14. Vocé gosta do seu nome

15. Quem do grupo vocé escolheria para seu lider

16. Quem do grupo vocé escolheria para com ele passar suas férias

17. Vocé gosta mais de viver numa casa ou num apartamento

18. Qual o pais que vocé gostaria de visitar

19. Quais sdo algumas das causas da falta de relacionamento entre alguns pais e filhos

20. Se vocé fosse presidente da republica, qual seria sua meta prioritaria.

45, Exercicio da qualidade

Participantes: 30 pessoas

Tempo: 45 minutos

Material: |apis e papel

Descricao: o coordenador inicia dizendo que na vida as pessoas observam néo as qualidades, mas sim os
defeitos dos outros. Nesse instante cada qual terd a oportunidade de realgar uma qualidade do colega.

1. O coordenador distribuira uma papeleta para todos os participantes. Cada qual devera escrever nela a
qualidade que no entender caracteriza seu colega da direita;

2. A papeleta devera ser completamente andnima, sem nenhuma identificagéo. Para isso nao deve constar
nem o nome da pessoa da direita, nem vir assinada;

3. A seguir o animador solicita que todos dobrem a papeleta para ser recolhida, embaralhada e
redistribuida;

4. Feita a redistribuicdo comegando pela direita do coordenador, um a um lerd em voz alta a qualidade que
consta na papeleta, procurando entre os membros do grupo a pessoa que, no entender do leitor, é
caracterizada com esta qualidade. Sé podera escolher uma pessoa entre os participantes.

5. Ao caracterizar a pessoa, deverd dizer porque tal qualidade a caracteriza;

6. Pode acontecer que a mesma pessoa do grupo seja apontada mais de uma vez como portadora de
qualidades, porém, no final cada qual dird em publico a qualidade que escreveu para a pessoa da direita;
7. Ao término do exercicio, 0 animador pede aos participantes depoimento sobre 0 mesmo.

46. Explosao do coordenador

Participantes: 30 pessoas

Tempo: 10 minutos

Descricao: Escolhe-se qualquer tema que néo sera o principal da reunido e a uma certa altura do debate o
coordenador para e diz "Vocés nao estao se interessando suficientemente. Estou até doente e cansado em
ver esse comportamento, esse desinteresse caso nao tomem maior seriedade, interrompo, agora mesmo,
este debate!", apds esse comentario todos estardo desconcertado e terdo reagdes diferentes principalmente
reprovando a atitude do coordenador. Ap6s o primeiro impacto o coordenador, em seu estado natural
deverd explicar que era uma dramatizagao para ver as reagdes dos individuos do grupo, e nisso seguira a
discussao, sobre as reagdes das pessoas com reacao a explosio do coordenador.

Indicado para grupos que ja tenham uma certa maturidade.

47. Fileira
Participantes: 12 pessoas
Tempo: 1 hora
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Material: 3 folhas de papel, lapis ou caneta para cada participante; folhas de cartolina

Descricao:

1. Primeira fase:

O animador pede que os membros participantes se organizem em fileira por ordem de influéncia que cada
membro exerce sobre o grupo. Caso tiver varios subgrupos, os mesmos fardo simultaneamente o exercicio.
Todos deverdo executar a tarefa em siléncio;

Terminada a tarefa, o coordenador colocara a ordem numa folha de cartolina, para ser apreciado por todos;
A seguir, 0 grupo ird para o circulo, onde se processara a discussdo do exercicio, bem como a colocagao
dos membros na fileira. Nessa ocasido, o coordenador podera fazer algumas observagoes referentes ao
exercicio, ao comportamento dos individuos na sua colocacéo;

Recomega-se o exercicio tantas vezes quanto forem necessarias, até que todos estejam satisfeitos em
relagéo a colocacao na fileira, de acordo com a influéncia que cada um exerce sobre o grupo.

2. Segunda fase:

O animador pede que os participantes elejam um lider imparcial, explicando que na votacdo deverdo dar um
voto para aquele que sera o lider, e doze votos para o ultimo colocado. Tal votagao inversa dara o ensejo
para que os participantes possam experimentar novas sensagfes que envolvem o exercicio.

O grupo ou os subgrupos podem debater entre si a ordem da escolha fazendo anotagbes escritas, tendo
para isso dez minutos.

Processa-se a votagdo. Caso ocorra empate, prossegue-se o exercicio, até o desempate, devendo a ordem
corresponder a influéncia que cada um exerce sobre o grupo.

Segue-se uma discussao grupal em torno do impacto do exercicio.

48. Guia de cego

Participantes: Indefinido sendo N2 pares de pessoas.

Tempo Estimado: 25 minutos.

Material: Alguns vendas ou lengdis, e uma area com obstaculos, de preferéncia em campo aberto.
Descricao: O coordenador venda os olhos de todas, caso nao tenha vendas o coordenador devera pedir a
todos que fechem os olhos. Os cegos devem caminhar desviando-se dos obstaculos durante determinado
intervalo de tempo. Apos este tempo deve-se realizar alguns questionamentos para os mesmos, tais como:
Como vocés se sentiram sem poder enxergar?

Tiveram medo? Por qué? De qué?

Que acham da sorte dos cegos?

Em seguida, a metade dos participantes deveram abrir 0s olhos para servir como guia, que conduzira o
cego por onde quiser. Depois de algum tempo podem ser feito tudo novamente onde os guias iram vendar
os olhos e 0s cegos serao os guias. Apos este tempo deve-se realizados o0s seguintes questionamentos:
Como vocés se sentiram nas maos dos guias?

Tiveram confianga ou desconfianga? Por qué?

E preferivel sozinho ou com um guia? Por qué?

Por Gltimo, dispde-se dois voluntarios de cego, sendo que um guiard o outro. Ao final, pode-se realizar os
mesmos questionamentos do passo anterior. Dentre os questionamentos finais, a todos, pode-se citar:

O que a dinamica teve de parecido com a vida de cada um?

Além da cegueira fisica, vocés conhecem outros tipos de cegueira?

Quais? (ira, ignorancia, inveja, apatia, soberba, etc.)

Os homens tem necessidade de guias? Quem sdo os outros guias? (Deus, Jesus, Maria, familia,
educadores, amigos, etc.)

Costumamos confiar nestes guias? O que acontece com quem nao aceita o servigo de um guia?

Qual a pior cegueira: a fisica ou a de espirito? Por qué?

O Evangelho relata vérias curas de cegos (Mt 9,27-32;Jo 9,1-39). Qual a semelhan¢a que se pode
encontrar, por exemplo, entre o relato de Sao Lucas e a sociedade moderna? Qual a semelhanga entre a
cura da vista e a missao da igreja de conscientizagao?

49. Jogo comunitario

Material: uma flor.

Desenvolvimento: os participantes sentam-se em circulo e o animador tem uma flor na méo. Diz para a
pessoa que esta a sua esquerda: senhor... (diz 0 nome da pessoa), receba esta flor que o senhor...(diz o
nome da pessoa da direita) lhe enviou...
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E entrega a flor. A pessoa seguinte deve fazer a mesma coisa. Quem trocar ou esquecer algum nome
passara a ser chamado pelo nome de um bicho. Por exemplo, gato. Quando tiverem que se referir a ele, os
seus vizinhos, em vez de dizerem seu nome, devem chama-lo pelo nome do bicho.

O animador deve ficar atento e ndo deixar os participantes entediados. Quanto mais rapido se faz a entrega
da flor, mais engragado fica o jogo.

50. Jogo da verdade

Participantes: 25 pessoas

Material: Relagao de perguntas pré-formuladas, ou sorteio destas.

Descricao: Apresentagao do tema pelo coordenador, lembrando de ser utilizado o bom senso tanto de
quem pergunta como quem responde. Escolhe-se um voluntario para ser interrogado, sentando numa
cadeira localizada no centro do circulo (que seja visivel de todos), o voluntario promete dizer somente a
verdade, pode-se revezar a pessoa que é interrogada se assim achar necessario. Apés algumas perguntas
ocorre a reflexao sobre a experiéncia.



